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Permisjon fra undervisning ved RSN 

 

Alle barn som er bosatt i Norge har rett og plikt til grunnskoleopplæring. Det er foresatte 

eller andre som har omsorg for barnet som har ansvaret for å påse at barnet får den 

grunnskoleopplæringen den har plikt og rett til. Det er kommunen som har ansvaret for 

at alle barn som er bosatt i kommunen får oppfylt retten til offentlig eller privat 

grunnskoleopplæring (Utdanningsdirektoratet).  

 

§ 2-1.Rett til grunnskoleopplæring 

Barn har rett til offentleg grunnskoleopplæring frå det året dei fyller seks år, til dei har 
avslutta det 10. trinnet. 

 

Dokumentert og udokumentert fravær 

Fravær i grunnskolen kan deles i dokumentert og udokumentert fravær. I grunnskolen er 

det to typer dokumentert fravær. Dette er dokumentert fravær av helsemessige grunner 

og permisjon innvilget av skolen. Bakgrunnen for at det kun er disse to fraværsgrunnene 

som godtas i grunnskolen, er elevens opplæringsplikt. Opplæringsplikten medfører at 

eleven i utgangspunktet skal delta i opplæringen. Dersom eleven skal være borte, skal 

foreldrene ha søkt om permisjon. Når eleven er borte på grunn av helsemessige årsaker, 

er melding fra foreldrene gyldig dokumentasjon.  



   
 

2 
2 

Retningslinjer for elevpermisjoner, revidert oktober 2025 
 

 

 

Dokumentert fravær 

- fravær i henhold til permisjon gitt av skolen 

- fravær av helsemessige grunner, der foreldrene har meldt fra til skolen  

- fravær der eleven har legeerklæring  

Udokumentert fravær  

- fravær som foreldrene ikke har meldt fra om  

- fravær som er av lengre varighet enn det skolen har gitt eleven permisjon for 

(Utdanningsdirektoratet)  

Helserelatert fravær  

I forhold til helserelatert fravær, (for eksempel legebesøk, tannlege eller lignende), skal 

foresatte melde skolen om dette så snart som mulig. Når skolen har mottatt melding om, 

eller dokumentasjon på helserelatert fravær, skal dette registreres som gyldig fravær. 

 

Føring av fravær på vitnemålet  

Hovedregelen er at alt fravær på 8., 9. og 10. trinn skal føres på vitnemålet. Eleven eller 

foresatte kan kreve at inntil 10 skoledager fravær per skoleår ikke skal føres på 

vitnemålet. Det er bare hele dager som kan strykes, ikke enkelttimer. Eleven kan også 

kreve at skolen legger ved en begrunnelse på fraværet til vitnemål.  

Elever kan kreve å få strøket dokumentert fravær som skyldes:  

• helsegrunner etter tredje dag (legeerklæring kreves)  

• kronisk sykdom eller funksjonshemming fra første dag  

• innvilget permisjon fra første dag (Forskrift OPPLL § 3-41) 

 

Skolens oppfølging ved udokumentert fravær  

Innvilget permisjon er alltid dokumentert fravær. Dersom elever blir borte fra skolen 

lengre tid enn innvilget permisjonstid – eller etter å ha fått avslag på permisjon, skal dette 



   
 

3 
3 

Retningslinjer for elevpermisjoner, revidert oktober 2025 
 

 

fraværet registreres som udokumentert fravær. For elever på ungdomsskolen kan 

udokumentert fravær gi nedsatt ordens- eller oppførselskarakter. (Forskrift OPPLL § 3-5, 

femte ledd).  

Elever som ikke er gjort rede for etter to ukers udokumentert fravær, skrives ut av skolen. 

Er fraværet bekymringsfullt; a) at skolen ikke får kontakt med foresatte, b) at foresatte 

ikke kan redegjøre for hvor barnet er, c) hvis skolen er bekymret for om barnet får god nok 

omsorg, har skolen plikt til å melde fra til barnevernet. Utskriving etter to ukers 

udokumentert fravær gjelder også dersom skolen har grunn til å tro at eleven oppholder 

seg i utlandet. Ved videre prosess ved oppfølging av udokumentert fravær følger skolen 

Handlingsplan for håndtering av fravær ved Rudolf Steinerskolen Nesodden.  

 

Saksgang ved søknad om elevpermisjon 

Søknader som gjelder all permisjon skal sendes skriftlig til rektor via vårt skoleadministrative 
system, Visma, under “Mine dokumenter”.  

Skolen skal motta søknad om permisjon i rimelig tid, og fortrinnsvis innen tre uker før det 
ønskede permisjonstidspunktet. 

Når skolen tar stilling til permisjonssøknad, er dette et enkeltvedtak. Dette innebærer at 
foresatte har rett til en begrunnelse, samt klagefrist på vedtaket. Dersom foresatte klager på 
et vedtak, skal skolen vurdere innholdet i klagen. Dersom skolen velger å opprettholde 
vedtaket, kan foresatte oversende vedtaket til klagebehandling hos Statsforvalteren. 

 

Forsvarlighet 

Skolen kan gi en elev permisjon fra skolen dersom eleven får en opplæring som samlet sett er 
forsvarlig, jf. opplæringslova § 2-2 4. ledd og privatskoleloven §3-13. I vurderingen av hva som 
anses som forsvarlig for den enkelte eleven, skal skolen legge vekt på følgende: 

1. Elevens fraværshistorikk  
2. Den faglige utviklingen hos eleven 
3. Skolens undervisningsopplegg og planlagte vurderinger i permisjonstiden 
4. Muligheten for å følge fagene ved oppfølging fra foresatte 

 

https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A72-2


   
 

4 
4 

Retningslinjer for elevpermisjoner, revidert oktober 2025 
 

 

Barnets stemme 

Før søknad om permisjon innvilges eller avslås, skal skolen ha snakket med eleven og gjøre 
en vurdering om hva som er til elevens beste, jf. opplæringsloven § 10-2 og 
Barnekonvensjonen artikkel 3. 

Når det skal gis permisjon 

Medlemmer av trossamfunn utenfor Den norske kirke har rett til permisjon på sitt 
trossamfunns helligdager, jf. opplæringslova § 2-2 5. ledd. Det må søkes om permisjon på 
ordinært vis. 

Det skal gis permisjon ved familiehendelser av særlig sorgpreget karakter, for eksempel 
dødsfall eller begravelse. 

Når det kan gis permisjon 

Det kan innvilges permisjon til følgende: 

- Deltagelse ved nasjonale eller internasjonale idrettsstevner/ konkurranser eller 

kulturelle stevner 

- Deltagelse på spesielle arrangementer og markeringer (politisk arbeid, 

organisasjonsarbeid, familiebegivenheter så som konfirmasjoner, dåp/navnefest, 

bryllup, og andre viktige begivenheter i nær familie) 

- Fravær grunnet særskilte familieforhold  

Når det ikke gis permisjon 

Det innvilges ikke permisjon: 

- Til feriereiser utenom skoleferiene 
- Første skoleuke i forbindelse med skolestart i august 
- Siste skoleuke før ferier 
- Når eleven har høyt fravær 
- Når det er planlagt for nasjonale kartleggingsprøver 

 

Permisjonens lengde 

Permisjonens lengde avhenger av hva slags permisjon som samlet sett anses som forsvarlig 
for den enkelte elev.  

https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A710-2
https://lovdata.no/lov/1999-05-21-30/bkn/a3
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A72-2
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Tapt undervisning 

Skolen kompenserer ikke for tapt undervisning grunnet permisjon fra skolen. Det er foresatte 
som er ansvarlig for å kompensere for den tapte undervisningstiden, og følge opplegg under 
fraværet som er avtalt med skolen. Skolen gjør oppmerksom på at steinerpedagogikken er en 
nærværspedagogikk, hvor viktig læring oppstår i klassens sosiale felleskap på den ene siden 
og i den individuelle ervervelsen av ferdigheter og kunnskap på den andre. Steinerskolens 
muntlige undervisningsform, gjør det også mer utfordrende for foresatte å kompensere for 
tapt undervisning.  

 

Vilkår for lengre permisjoner for elever   

Skolen kan åpne for lengre permisjoner på inntil 4-6 uker, hvis eleven er tilknyttet og går på en 
skole i permisjonstiden.  

Følgende kriterier må være oppfylt: 
• RSN skal godkjenne den andre undervisningsinstitusjonen 
• Oppholdet ved undervisningsinstitusjon, fortrinnsvis en steinerskole, må 

være planlagt i god tid, med søknad til rektor ved RSN minimum 2 måneder 
før avreise 

• RSN skal ha mottatt en bekreftelse på at eleven er tatt opp ved skolen for det 
avtalte tidsrom. Foresatte mottar et skjema som sendes vertsskolen.  

• RSN skal etter avsluttet opphold motta fraværsoversikt fra perioden eleven 
gikk på annen skole 

• RSN skal ha tilsendt fagplan fra den gjeldende perioden 
• RSN skal motta eventuelle prøveresultater 
• Foresatte holder norskundervisningen ved like ved et utenlandsopphold. 
• RSN har undervisningsansvaret i perioden eleven er borte, og foresatte 

betaler skolepenger som vanlig i hele perioden 
 

 
Vi gjør oppmerksom på at RSN ikke godkjenner hjemmeundervisning som et 
adekvat utdanningsopphold borte fra RSN. I disse tilfeller sier foresatte opp 
skoleplassen ved RSN og opplæringstilbudet overtas av hjemkommunen til eleven. 
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Søknad om skoleplass 

Ved oppsigelse av skoleplass midt i året, og eventuell ny søknad om skoleplass, 
gjør vi oppmerksom på at inntakstidspunktene ved søknad om plass er 1.5 for 
inntak i august og 1.11 for inntak januar.  

 

Klage 

Elever/foreldre kan klage når søknad om permisjon blir avslått, jf. privatskoleloven § 3-13. 
 Departementet har delegert til statsforvalteren å avgjøre slike klagesaker. 

 

Se på lovdata for mer informasjon: 

Forskrift om permisjon fra skolen, Nesodden kommune, Akershus - Lovdata 

 

Vedtatt i stiftelsens styre 11.11.2025 
 

 

 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2003-07-04-84/%C2%A73-13#%C2%A73-13
https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2024-06-19-1239
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